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Zwiazki zawodowe angazuja sie na rzecz praw pracownikow.
To dotyczy takze Ciebie, nawet jezeli pochodzisz z innego kraju.
Chcemy, zebys w Niemczech madgt pracowac na uczciwych
warunkach!

Zwroc sie do nas, jezeli masz pytania dotyczace Twoich
praw!

Kierownictwo projektu
Dominique John

Telefon: +49 30 21 24 05 40
koordination@faire-mobilitaet.de

Zwiazek Zawodowy Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) -
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego,
Produkcji Uzywek i Gastronomii

Administracja gtowna

Haubachstr. 76, 22765 Hamburg

Telefon: +49 40 38 01 30

Fax: +4940389263 7

E-Mail: hauptverwaltung@ngg.net

Web: www.ngg.net

Podmiot odpowiedzialny: Federalny Zarzad DGB, realizujacy projekt
wspodlnie z partnerami: GFAAJ (Gesellschaft des DGB zur Forderung
von Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmern und der Jugend mbH),
Europejskim Stowarzyszeniem ds. Migracji Zarobkowej (EVW),
PCG-PROJECT CONSULT GmbH, DGB Bildungswerk BUND oraz zwiazek
zawodowy Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG).

Wspiera nas: m Bundesministerium

Z2Y | fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Poradnie dla pracownikow i pracownic z Europy
Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Berlin
Telefon +49 30/21 24 05 49 (niemiecki | angielski | polski)
berlin@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Dortmund

Telefon +49 231/18 99 87 86 (niemiecki | angielski | wegierski | rumuriski)
Telefon +49 231/18 99 98 59 (niemiecki | angielski | butgarski)

Telefon +49 231/18 99 86 97 (niemiecki | angielski | polski)

Telefon +49 231/54 50 79 82 (niemiecki | angielski | wegierski)
dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Frankfurt/Main

Telefon +49 69/97 76 49 96 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon +49 69/27 29 75 66 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon +49 69/15 34 73 59 (niemiecki | angielski | butgarski)
frankfurt@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Kiel

Telefon +49 431/51 95 167 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon +49 431/51 95 168 (niemiecki | angielski | rumuriski)
kiel@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Mannheim
Telefon +49 621/43 63 36 88 (niemiecki | angielski | butgarski)
mannheim@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Miinchen

Telefon +49 89/51 39 90 18 (niemiecki | angielski | butgarski)
Telefon +49 89/51 24 27 72 (niemiecki | angielski | rumuniski)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Niirnberg

Telefon +49 159 06 393 341 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon +49 159 06 393 340 (niemiecki | angielski | rumuriski)
nuernberg@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Oldenburg

Telefon -+49 441/924 90 19 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon +49 441/924 90 12 (niemiecki | angielski | polski)
oldenburg@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Stuttgart

Telefon +49 711/12 09 36 35 (niemiecki | polski)

Telefon +49 711/12 09 36 36 (niemiecki | angielski | czeski)

Telefon +49711/12 09 34 12 (niemiecki | angielski | bosniacki | chorwacki | serbski)
stuttgart@faire-mobilitaet.de

£air DGB

Arbeitnehmerfreizligigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Praca w rzezni

Twoje prawa jako pracownika
przemystu miesnego
w Niemczech

polnisch




Pracujesz w Niemczech w przemysle
miesnym?

(zy jestes zadowolony ze swoich warunkow pracy?

Aby utrzymac pensje na niskim poziomie rzeznie czesto zlecaja prace
niemieckim lub zagranicznym podwykonawcom.

Ale: W przypadku kazdego stosunku pracy obowiazuja okreélone zasady i
przepisy prawne - i to niezaleznie o tego, czy pracujesz u podwykonawcy,
lub gdy siedziba Twojego pracodawcy znajduje sie za granica.

Jak diugo pracujesz?
Wedtug ustawy

« nie mozna przekracza¢ maksymalnej dziennej ilosci godzin pracy,
ktéra wynosi 10 godzin lub 48 godzin w tygodniu.

+ najpézniej po 6 godzinach pracy przystuguje Ci przerwa.

« przerwa moze by¢ wykorzystywana tylko do Twojego odpoczynku.

(Czy jestes sprawiedliwie optacany?

RzeZnicy posiadajacy state zatrudnienie oraz posiadajacy wyksztatcenie
kierunkowe zarabiaja w Niemczech $rednio 17 Euro (brutto) na godzine

— podwykonawcy ptaca znacznie mniej. W Niemczech kwestie warunkéw
pracy, np. wynagrodzenia, dodatkéw czy premii, s uregulowane w zbio-
rowych uktadach pracy. Informacje o tym, czy zbiorowy uktad pracy
ma zastosowanie w przypadku Twojego stosunku pracy, uzyskasz
w Zwiazku Zawodowym Pracownikéw Przemystu Spozywczego,
Produkgji Uzywek i Gastronomii — Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten (NGG).

Minimalne wynagrodzenie w branzy miesnej opiera si¢ na
ustawowej godzinowej stawce minimalnej. W 2019 roku wynosi
ona 9,19 euro, a od stycznia 2020 roku 9,35 euro.

Jezeli jestes pracownikiem tymczasowym masz prawo do

wynagrodzenia w wysokosci 9,79 euro (9,96 euro od 1.10.2019)
na godzine w zachodnioniemieckich krajach zwigzkowych lub
9,49 euro (9,66 euro od 1.10.2019) na godzine we wschodnionie-
mieckich krajach zwigzkowych.

Stawka godzinowa musi zosta¢ wyptacona za kazda faktycznie przepra-
cowang godzine, tacznie z nadgodzinami.

Zawsze zapisuj swoj czas pracy! W przypadku sporu bedziesz potrzebo-
wat tych zapiséw!

Ustawa regulujaca warunki pracy w przemysle miesnym oraz
najwyzszy niemiecki sad pracy jasno okreslaja:

« Jezeli ze wzgledéw higienicznych lub bezpieczenstwa wymagane jest
noszenie odziezy ochronnej, a Ty musisz sie przebiera¢ w zaktadzie pracy,
to czas na przebranie jest Twoim czasem pracy i nalezy (i sie za ten czas
wynagrodzenie!

- Takze czas potrzebny na pokonanie drogi na terenie zaktadu np. z prze-
bieralni do tasmy produkcyjnej, wliczany jest do czasu pracy i nalezy Ci
sie za niego wynagrodzenie. Takze za czynnosci przygotowawcze, takie
jak np. ostrzenie nozy.

« (zyszczenie odziezy roboczej jest zadaniem pracodawcy. Nie moze on
odlicza¢ kosztéw pralni od Twojego wynagrodzenia!

Zgodnie z ustawa Twdj pracodawca musi zapewnic Ci ubranie
robocze, ochronne lub higieniczne oraz wyposazenie (noze,
rekawiczki itd.). Jezeli mimo wszystko bedzie za nie pobierat pieniadze,
to mozesz zazadac ich zwrotu!

Czy zostaty Ci skradzione godziny pracy lub czy
doszto do nielegalnych odliczen od Twojej wyptaty?

W takim przypadku udaj sie szybko do punktu doradczego. Wspieramy Cie
w egzekwowaniu Twoich roszczen, nawet jesli w miedzyczasie zakoficzyt
sie Twoj stosunek pracy.

Wazne: Pracodawca jest zobowigzany dac Ci pisemna umowe o prace, a co
miesiac przekazywac Ci pisemne rozliczenie wynagrodzenia. Nie podpisuj
dokumentow, ktorych nie rozumiesz!

(Czy pracodawca zwolnit Ci¢ (ustnie, w trybie
natychmiastowym)?

Wypowiedzenie musi mie¢ zawsze forme pisemna. Ponadto konieczne
jest zachowanie terminu wypowiedzenia. Wypowiedzenie w trybie natych-
miastowym moze miec¢ negatywny wptyw na Twoje prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Wypowiedzenie ze strony pracodawcy jest zawsze jedno-
stronng deklaracja i nigdy nie musi by¢ przez Ciebie podpisane!

Dlatego nalezy zachowac ostroznos¢, gdy pracodawca wymaga podpisu. Jezeli
otrzymate$ wypowiedzenie, zwrd¢ sie niezwtocznie do punktu doradztwa!

Jakie s3 warunki w Twoim miejscu zakwaterowania?

Twoje miejsce zakwaterowania nie moze by¢ niewspétmiernie drogie. W
wielu rejonach s3 przepisy méwiace o tym, ile 0s6b moze by¢ zakwate-
rowane w jednym miejscu i jak duza musi by¢ powierzchnia mieszkalna.
Ponadto obowiazuja zasady requlujace ilo$¢ prysznicéw, toalet, miejsc do
gotowania itd. znajdujacych sie w mieszkaniu.

Jezeli otrzymujesz grozby, ze zostanie Ci wypowiedziana kwatera lub, ze
zostaniesz wyrzucony z niej sita, wowczas szybko zwrd¢ sie do punktu doradztwal

(zy wiesz 0 mozliwosci skorzystania z dofinansowy-
wanego kursu jezyka niemieckiego w Twojej okolicy?
(zesto jest to mozliwe. Zasiegnij informacji na ten temat!

(zy wiesz jakie masz szanse na uzyskanie miejsca
nauki zawodu, a nawet statego zatrudnienia w
niemieckiej firmie (niem. Ausbildung)?

Wiele rzezni i innych zaktadéw poszukuje obecnie wykwalifikowanych

pracownikow. Nierzadko przy statym zatrudnieniu otrzymasz lepsze
warunki wynagrodzenia i pracy oraz lepsze perspektywy integradji.

Zasiegnij odpowiednio wczesnie informacji o swoich prawach i

skontaktuj sie z nami! Nasze doradztwo jest bezptatne i poufne.




