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Noch immer mehr Bewerber/-innen als gemeldete 
Ausbildungsstellen in Dortmund

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Ausbildungsstellen und gemeldete Bewerberinnen und Bewerber
Agentur für Arbeit Dortmund
Berichtsjahr 2017/2018 im Vergleich zum Vorjahr, Stand: September 2018

Gemeldete Ausbildungsstellen Gemeldete Bewerber/-innen

4.871

4.515

3.388

4.013

-356

+625
-7,3%

+18,4%

Ausbildungsjahr
2016/2017

Ausbildungsjahr
2017/2018

Ausbildungsjahr
2016/2017

Ausbildungsjahr
2017/2018

0,69

0,89

Relation
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Die Zahl unbesetzter Ausbildungsstellen und 

unversorgter Bewerber/-innen stark rückläufig 

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Agentur für Arbeit Dortmund

Berichtsjahr 2017/2018 im Vergleich zum Vorjahr, Stand: September 2018

Unbesetzte Ausbildungsstellen Unversorgte Bewerber/-innen

118

95

-23

-19,5%

Ausbildungsjahr
2016/2017

Ausbildungsjahr
2017/2018

0,72

0,39

Relation

85

37

-48

-56,5%

Ausbildungsjahr
2016/2017

Ausbildungsjahr
2017/2018
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Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsverträge sinkt

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Quelle: Ausbildungsstellen und Bewerber/-innen: Statistik der Bundesagentur für Arbeit; abgeschlossene Ausbildungsverträge: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) 

Gemeldete Ausbildungsstellen, gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie abgeschlossene Ausbildungsverträge

Agentur für Arbeit Dortmund

2009 bis 2018; Ausbildungsverträge bis 2017, Stand: September 2018

3.365

4.013

4.871

4.5154.338

4.164

Gemeldete Ausbildungsstellen Bewerber/-innen

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

AA 

Dortmund
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Gute Stellen-Bewerberrelation in Dortmund

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Relationen gemeldeter Ausbildungsstellen und gemeldeter Bewerberinnen und Bewerber

Nordrhein-Westfalen, Arbeitsmarktregionen und Bezirke der Agenturen für Arbeit

Berichtsjahr 2017/2018, Stand: September 2018

0,87

0,73

0,89

0,65

0,72

0,61

Nordrhein-Westfalen

Ruhrgebiet

AA Dortmund

AA Bochum

AA Hamm

AA Hagen

1,35

1,17

0,39

0,82

1,16

0,88

Nordrhein-Westfalen

Ruhrgebiet

AA Dortmund

AA Bochum

AA Hamm

AA Hagen

Ausbildungsstellen je 
Bewerber/-in 

Unbesetzte Ausbildungsstellen 
je unversorgte/-r Bewerber/-in 

AA 

Dortmund
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Top 10 bei Angebot und Nachfrage 

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Top 10 der gemeldeter Ausbildungsstellen und gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber nach Berufen

Agentur für Arbeit Dortmund

Berichtsjahr 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Ausbildungsstellen Gemeldete Bewerber/-innen

240

176

135

124

115

110

101

98

91

85

Kauffrau/-mann - Büromanagement

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Verkäufer/in

Medizinische/r Fachangestellte/r

Kaufmann - Groß-/Außenhandel -
Großh.

Fachkraft - Lagerlogistik

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Fachinformatiker-
Anwendungsentwicklung

Bankkaufmann/-frau

Handelsfachwirt/in (Ausbildung)

344

314

258

236

192

121

111

98

92

84

Kauffrau/-mann - Büromanagement

Kauffrau/-mann - Einzelhandel

Verkäufer/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Industriekauffrau/-mann

Kfz-Mechatroniker/-in - PKW-Technik

Industriemechaniker/-in

Tischler/-in

Friseur/-in

Automobilkauffrau/-mann
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Medizinische und kaufmännische Berufe am häufigsten 

unbesetzt

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Top 10 der unbesetzten Ausbildungsstellen und unversorgten Bewerberinnen und Bewerber nach Berufen

Agentur für Arbeit Dortmund

Berichtsjahr 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Unbesetzte Ausbildungsstellen Unversorgte Bewerber/-innen

8

6

4

3

3

*

*

*

*

*

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Kfm.- Versich./Finanzen - Versicherung

Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Steuerfachangestellte/r

Medizinische/r Fachangestellte/r

Elektroniker/in- Energie-
/Gebäudetechnik

Kaufmann/-frau - Büromanagement

Med.gest.Digit.u.Print - Konz.u.Visual.

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in

Maler/Lackierer - Gestaltung/Instandh.

14

9

6

3

3

3

3

3

*

*

Kauffrau/-mann - Büromanagement

Kauffrau/-mann - Einzelhandel

Medizinische/r Fachangestellte/r

Kfz.mechatroniker - PKW-Technik

Fachinformatiker-
Anwendungsentwicklung

Fachkraft - Lagerlogistik

Steuerfachangestellte/r

Friseur/in

Tischler/in

Zerspanungsmechaniker/in
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Warum finden Bewerber und Stellen nicht zueinander?

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Berufswunsch vs. vorhandene Ausbildungsstellen

• fehlende Bereitschaft, sich für alternative Berufe zu 

bewerben, wenn der „Traumberuf“ nicht realisierbar 

ist

• Informationen über einzelne Ausbildungsberufe bei 

Bewerbern teilweise gering

Bewerber

Wohnort der Bewerber vs. Ausbildungsort

• fehlende Mobilität (z.B. fehlendes Fahrzeug)

• fehlende Bereitschaft, sich für überregionale 

Ausbildungsstellen zu bewerben 

Anforderungsprofil vs. Bewerberstruktur

• fehlende Bereitschaft, das Anforderungsprofil der 

Ausbildungsstellen zu reduzieren (z.B. geforderter 

Schulabschluss)

• fehlende Bereitschaft, auch schwächere Bewerber 

einzustellen (ggf. mit Förderung „abH“)

Arbeitgeber

Ausbildungsort vs. Wohnort der Bewerber

• fehlende Bereitschaft, Ausbildungen auch 

überregional anzubieten

Arbeitgeber

Image vs. Bewerberinteresse

• ungünstige Rahmenbedingungen der 

Ausbildungsstellen (z.B. Arbeitszeiten, Überstunden)

• nur geringe Bewerberzahlen bei Arbeitgebern mit 

geringem Image

Arbeitgeber

Bewerber
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AA Dortmund
22,7

23,1
22,3

21,8 21,6 21,5

AA Dortmund
5,7

5,8 5,7 5,5 5,3 5,1

24,3 23,9
23,4

22,8 22,4

NRW
22,4

5,9 5,9 5,7 5,5 5,4 5,3

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ausbildungsbetriebsquote Ausbildungsquote

Die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe sinkt

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote

Agentur für Arbeit Dortmund

Stand: Dezember 2017

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

* Die Ausbildungsbetriebsquote bezeichnet den Anteil der

Betriebe mit mindestens einem Auszubildenden an allen Betrieben

mit mindestens einem sozialversicherungspflichtigen Beschäftigten.

** Die Ausbildungsquote bezeichnet den Anteil der

zu ihrer Aus- und Weiterbildung Beschäftigten an allen

sozialversicherungspflichtigen Beschäftigten.

Ausbildungsbetriebsquote * Ausbildungsquote **
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Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen sinkt 

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Ausbildungsstellen sowie Anteil der am Ende des Berichtsjahres noch unbesetzten Ausbildungsstellen

Agentur für Arbeit Dortmund

2011/2012 bis 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

3.667

3.444 3.517

3.969

3.603

3.365

4.013

0,7%

4,8%

1,4% 1,4% 1,3%

2,5%

0,9%
0,0%

5,0%

10,0%

0

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Ausbildungsstellen unbesetzte Ausbildungsstellen
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Handwerkskammer
575

14,3%

Industrie- und 
Handelskammer

2.412
60,1%

keine Angabe
581

14,5%

Landwirtschaftskammer
5

0,1%

"Gesundheitskammern"
195

4,9%

"Rechtskammern"
143

3,6% Öffentlicher Dienst
102

2,5%

Andere
445

11,1%

Industrie, Handel und Handwerk sind in der Ausbildung 

besonders stark

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Ausbildungsstellen nach zuständiger Stelle

Agentur für Arbeit Dortmund

Berichtsjahr 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Zu den "Gesundheitskammern" zählen die Ärztekammer, Zahnärztekammer, Tierärztekammer und die Apothekenkammer.

Zu den "Rechtskammern" zählen die Rechtsanwaltskammer, die Notarkammer, die Patentanwaltskammer und die Steuerberaterkammer.
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6.158

7.321

6.375
6.173

6.019

5.550 5.520
5.660 5.670

39,7%

48,9%

41,8%

42,5%

45,1%

38,4%

Anteil Berechtigung 
Hochschulzugang

38,9% 39,0%

41,6%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

50,0%

55,0%

60,0%

65,0%

70,0%

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 p 2017/2018 p 2018/2019 p 2019/2020 p

Ein steigender Anteil der Schulentlassenen kann eine 

(Fach-)Hochschule besuchen

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Quelle: Ministerium für Schule und Bildung (MSB) in NRW

Schulentlassene aus allgemeinbildenden Schulen inklusive Anteil der Schüler/-innen mit (Fach-)Hochschulreife

Agentur für Arbeit Dortmund

2011/2012 bis 2015/2016 und Prognose bis 2019/2020 

Doppelter 

Abiturjahrgang
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Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber rückläufig

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber sowie Anteil der am Ende des Berichtsjahres unversorgten Bewerber/-innen

Agentur für Arbeit Dortmund

2011/2012 bis 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

4.671
4.884 4.778 4.735 4.658

4.871
4.515

3,6%
4,4% 4,1%

6,5%

3,2%
2,4% 2,1%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

0

10.000

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Bewerber Anteil unversorgte an allen Bewerber/-innen



Seite 14

Unversorgte 
Bewerber

95
2,1%

Versorgte 
Bewerber

4.420
97,9%

1.812 gemeldete Bewerberinnen und Bewerber fanden 

eine Ausbildungsstelle

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Verbleib der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber

Agentur für Arbeit Dortmund

Berichtsjahr 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Einmündende Bewerber
Bewerber, die im Laufe des Berichtsjahres 

oder später eine Ausbildung beginnen

Mit Alternative zum 30.09.
Bewerber, die weiter eine 

Berufsausbildung suchen, aber eine 

Alternative zum 30.09. haben

Versorgte Bewerberinnen und Bewerber

unversorgte Bewerber
Bewerber, die weiterhin eine 

Berufsausbildungsstelle suchen und 

bisher noch nicht in eine 

Berufsausbildung einmünden, noch zur 

Schule gehen oder an einer 

Fördermaßnahme teilnehmen

Andere ehemalige Bewerber
Bewerber, die ohne Angabe von Gründen 

keine weitere aktive Hilfe mehr nachfragen

1.812
41,0%

1.990
45,0%

618
14,0%

Einmündende Bewerber

Andere ehemalige Bewerber

Mit Alternative zum 30.09.
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Das Alter der Ausbildungsinteressierten steigt

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber nach Strukturmerkmalen Geschlecht und Alter

Agentur für Arbeit Dortmund

Berichtsjahr 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

N
a
c
h

 G
e
s
c
h

le
c
h

t
N

a
c
h

 A
lt

e
r

2.975 2.842

1.896
1.673

-9,0%

-7,7%

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018

Männer

Frauen

2.549
2.319

1.977
1.824

345 371

-9,0%

-7,7%

+7,5%

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018

unter 20 Jahre 20 bis unter 25 Jahre 25 Jahre und älter
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Die Zahl der Bewerber/-innen ohne Hauptschulabschluss 

ist angestiegen

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber nach Strukturmerkmalen Schulabschluss und besuchte Schule

Nordrhein-Westfalen

Berichtsjahr 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

N
a
c
h

 S
c
h

u
la

b
s
c
h

lu
s
s

N
a

c
h

 b
e

s
u

c
h

te
r 

S
c

h
u

le

105 127

924 895

1.644

1.462

1.143
1.031

844
773

211 227

+22

-29

-182

-112

-71

+16
+21,0%

-3,1%

-11,1%

-9,8%

-8,4%

+7,6%

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018

kein 

Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss Mittlere Reife Fachhochschulreife Hochschulreife

ohne Angabe zum 

Schulabschluss

Allgemeinbildende 

Schule
Berufsbildende Schule

Hochschule und 

Akademie
ohne Angabe

2.046 1.938

2.266
2.084

400 372 159 121

-108
-182

-28 -38

-5,3%
-8,0%

-7,0% -23,9%

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018
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Städte als Einpendler-Magneten für Auszubildende

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Einpendler-Quote* der Auszubildenden in Prozent

Landkreise und kreisfreie Städte NRW

Juni 2017

ST

SI

MI

HSK

PB

SO

EU

HX

LIP

SU

MK

GT

BOR

KLE

DN

WAF

GM

RE

COE

OE

AC

BM

WES

HS

UN

VIE

HF

W

HAM

SG

K

NE

GL

E

D

EN

BI

ME

MS

DO

DU

HA

MG

BN

BO

KR

GE

MH

OB

RS

LEV

BOT

HER

AC Städteregion Aachen 20,5

BI Stadt Bielefeld 38,7

BM Rhein-Erft-Kreis 33,7

BN Stadt Bonn 58,3

BO Stadt Bochum 47,5

BOR Kreis Borken 13,0

BOT Stadt Bottrop 53,2

COE Kreis Coesfeld 28,9

D Stadt Düsseldorf 57,8

DN Kreis Düren 21,9

DO Stadt Dortmund 38,6

DU Stadt Duisburg 41,1

E Stadt Essen 45,6

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 37,4

EU Kreis Euskirchen 18,0

GE Stadt Gelsenkirchen 46,4

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 40,8

GM Oberbergischer Kreis 18,8

GT Kreis Gütersloh 27,9

HA Stadt Hagen 40,7

HAM Stadt Hamm 31,5

HER Stadt Herne 51,0

HF Kreis Herford 29,8

HS Kreis Heinsberg 15,8

HSK Hochsauerlandkreis 15,1

HX Kreis Höxter 22,2

K Stadt Köln 45,6

KLE Kreis Kleve 11,4

KR Stadt Krefeld 50,5

LEV Stadt Leverkusen 52,8

LIP Kreis Lippe 18,4

ME Kreis Mettmann 43,0

MG Stadt Mönchengladbach 38,5

MH Stadt Mülheim an der Ruhr 56,4

MI Kreis Minden-Lübbecke 22,5

MK Märkischer Kreis 16,7

MS Stadt Münster 48,2

NE Rhein-Kreis Neuss 36,3

OB Stadt Oberhausen 45,5

OE Kreis Olpe 19,9

PB Kreis Paderborn 21,9

RE Kreis Recklinghausen 25,3

RS Stadt Remscheid 40,4

SG Stadt Solingen 30,9

SI Kreis Siegen-Wittgenstein 17,4

SO Kreis Soest 21,8

ST Kreis Steinfurt 15,2

SU Rhein-Sieg-Kreis 29,2

UN Kreis Unna 34,3

VIE Kreis Viersen 30,7

W Stadt Wuppertal 34,7

WAF Kreis Warendorf 22,2

WES Kreis Wesel 31,1

unter 20,0 %

20,0 % bis unter 35,0 %

35,0 % bis unter 50,0 %

ab 50,0 %

* Anteil der Auszubildenden mit auswärtigem Wohnort an allen Auszubildenden mit Ausbildungsort in der Region
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Umland ist Wohnort für Auszubildende der Metropolen

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Auspendler-Quote* der Auszubildenden in Prozent

Landkreise und kreisfreie Städte NRW

Juni 2017

unter 20,0 %

20,0 % bis unter 35,0 %

35,0 % bis unter 50,0 %

ab 50,0 %

* Anteil der Auszubildenden mit auswärtigem Ausbildungsort an allen Auszubildenden mit Wohnort in der Region

ST

SI

MI

HSK

SO

PB

LIP

GT

MK

BOR

KLE

WAF

GM

K

OE

AC

HS

E

D

BI

MS

DO

W

HAM

BN

EU

HX

SU

DN

RE

COE

WES

BM

NE

UN

VIE

HF

GL

EN

ME

DU

HA

MG

BO

KR
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BOT

HER

AC Städteregion Aachen 14,2

BI Stadt Bielefeld 27,1

BM Rhein-Erft-Kreis 50,5

BN Stadt Bonn 29,5

BO Stadt Bochum 40,5

BOR Kreis Borken 17,7

BOT Stadt Bottrop 58,9

COE Kreis Coesfeld 41,6

D Stadt Düsseldorf 26,0

DN Kreis Düren 36,5

DO Stadt Dortmund 28,4

DU Stadt Duisburg 40,1

E Stadt Essen 29,5

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 45,1

EU Kreis Euskirchen 39,7

GE Stadt Gelsenkirchen 50,7

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 51,2

GM Oberbergischer Kreis 26,7

GT Kreis Gütersloh 23,7

HA Stadt Hagen 39,5

HAM Stadt Hamm 34,3

HER Stadt Herne 60,5

HF Kreis Herford 36,3

HS Kreis Heinsberg 33,8

HSK Hochsauerlandkreis 19,0

HX Kreis Höxter 35,9

K Stadt Köln 22,5

KLE Kreis Kleve 26,6

KR Stadt Krefeld 37,5

LEV Stadt Leverkusen 48,6

LIP Kreis Lippe 34,7

ME Kreis Mettmann 46,3

MG Stadt Mönchengladbach 36,0

MH Stadt Mülheim an der Ruhr 50,7

MI Kreis Minden-Lübbecke 24,1

MK Märkischer Kreis 18,4

MS Stadt Münster 18,2

NE Rhein-Kreis Neuss 45,2

OB Stadt Oberhausen 55,5

OE Kreis Olpe 20,7

PB Kreis Paderborn 21,0

RE Kreis Recklinghausen 41,1

RS Stadt Remscheid 42,3

SG Stadt Solingen 45,1

SI Kreis Siegen-Wittgenstein 18,7

SO Kreis Soest 25,1

ST Kreis Steinfurt 28,3

SU Rhein-Sieg-Kreis 47,5

UN Kreis Unna 43,6

VIE Kreis Viersen 46,7

W Stadt Wuppertal 34,9

WAF Kreis Warendorf 33,3

WES Kreis Wesel 43,3
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Erfolgreiche Ausbildungssuche der geflüchteten Menschen

Der Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk Dortmund 2018 © Bundesagentur für Arbeit

Gemeldete Bewerberinnen und Bewerber mit Kontext Fluchtmigration

Agentur für Arbeit Dortmund

Berichtsjahr 2017/2018, Stand: September 2018

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

4.155
92,0%

360
8,0%

Bewerber ohne Kontext Fluchtmigration

Bewerber mit Kontext Fluchtmigration

9
2,5%

99
27,5%

252
70,0%

351
97,5%

Verbleib der geflüchteten Menschen

Unversorgte geflüchtete Menschen

einmündende Bewerber

sonstige versorgte Bewerber


